
                           

    

                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ      

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  

ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

Από τα πρακτικά της με αριθ. 19ης/2026 συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ασπροπύργου 

 

 

Αριθ. Απόφ.: 153 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2026 με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου οκτώ (08) μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπείγουσων εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με 

την υπ’ αριθ. πρωτ. 13363/22-04-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης 

Ανθρωπίνων πόρων. 

 

Στον  Ασπρόπυργο και  στο Δημοτικό Κατάστημα τη Δευτέρα 27 Απριλίου 2026 και ώρα 09:00 π.μ. 

στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου συνήλθε, σε τακτική δημόσια 

συνεδρίαση, η Δημοτική   Επιτροπή  του  Δήμου   Ασπροπύργου κατόπιν  της υπ’ αριθ. πρωτ. 13584/ 

23-04-2026 έγγραφης πρόσκλησης του Δημάρχου-Προέδρου κ. Ιωάννη Δ. Ηλία, η οποία νόμιμα 

δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε ηλεκτρονικά με e-mail  σε όλα τα μέλη της Επιτροπής. Ο Πρόεδρος, 

αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Προσήλθαν  και παρέστησαν, οι παρακάτω: 

 

 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα, οι παρακάτω: 

 

Ο πρόεδρος της Επιτροπής, αναφερόμενος στο 11ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των 

μελών την υπ’ αριθ. πρωτ. 13363/22-04-2026 εισήγηση της Δ/νσης  Ανθρωπίνων Πόρων, που έχει 

ως εξής: 

 

1. ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 3. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  (Τακτικό Μέλος) 4. ΦΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Τακτικό Μέλος) 

1. ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Τακτικό Μέλος) 3. ΜΥΛΩΝΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΑΥΡΙΔΗ ΣΟΦΙΑ (Τακτικό Μέλος) 

 

  

ΑΔΑ:  

Ασπρόπυργος: 28-04-2026 

Αριθ. πρωτ.: 14236 
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Κε Πρόεδρε, 

 

Με τα ανωτέρω σχετικά έγγραφα, ζητείται η διαβίβαση των αιτημάτων των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, 

ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2026, δια των υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, κατ’ 

εφαρμογή του υπ’ Αριθ. Πρωτ. 10568/25-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγγράφου του ΥΠΕΣ. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

• τις διατάξεις του άρθρου 21 ν.2190/1994 όπως ισχύουν. 

• τις διατάξεις του άρθρου 205 παρ.1 ν.3584/2007 

• Τις διατάξεις του άρθρ. 107 του ν.4483/2017, σύμφωνα με τις οποίες, α) για την έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, εκδίδεται 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. β) οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης 

έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει. 

• τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), 

• τον Ο. Ε. Υ. του Δήμου - ΦΕΚ 1425/τ.Β΄/16-6-2011, όπως ισχύει 

• την υπ’ αριθ. 7084/04-03-2026 εισήγηση του Αν. Διευθυντή Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου, σύμφωνα με την οποία, κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη σαράντα έξι (46) ατόμων με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, προκειμένου να 

αντιμετωπισθούν οι ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου 

μας 

• Την αναγκαιότητα κάλυψης των ανωτέρω θέσεων, η οποία απορρέει από την υπ’ αριθ. 7084/04-

03-2026 σχετική εισήγηση του Αν. Διευθυντή Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Πρασίνου, ως κάτωθι 

(εξ αντιγραφής) αναφέρεται: 

 

Η έκταση του Δήμου είναι 102 τετραγωνικά χιλιόμετρα με πλήθος επαγγελματικών εγκαταστάσεων 

(βιομηχανιών, αποθηκευτικών χώρων, logistics, κλπ.) και καταβάλλουμε μεγάλη προσπάθεια για την 

κάλυψη των αναγκών καθαριότητας, οι οποίες επιβαρύνονται από τα απορρίμματα που προστίθενται 

από ομάδες που διαβιούν σε καταυλισμούς και την ανεξέλεγκτη απόθεση απορριμμάτων σε 

υπαίθριους χώρους, ακόμη και από άλλες περιοχές, πέραν του Δήμου Ασπροπύργου. 

 

Για το λόγο αυτό και για την αποτελεσματική λειτουργία των αντίστοιχων τμημάτων και την αποφυγή 

παραπόνων και καταγγελιών εισηγούμεθα την πρόσληψη για το τρέχον έτος 

1) 20 τουλάχιστον ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων στο 

Τμήμα Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων για τον καθαρισμό οδών, 

πλατειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων 

2) 20 τουλάχιστον ατόμων ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων στο Τμήμα Αποκομιδής 

Απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων Υλικών, για τις αντίστοιχες εργασίες 

3) 4 ατόμων ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ’ Κατηγορίας Διπλώματος στο Τμήμα Αποκομιδής 

Απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων Υλικών, για τις αντίστοιχες εργασίες. 

4) 2 ατόμων ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ’+ Ε’ Κατηγορίας Διπλώματος στο Τμήμα Αποκομιδής 

Απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων Υλικών, για τις αντίστοιχες εργασίες 

 

• Την υπ’ αριθ. 7384/06-03-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί ύπαρξης πιστώσεων. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη Προσωπικού ΙΔΟΧ ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, συνολικά σαράντα έξι (46) ατόμων, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι ανάγκες της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου και συγκεκριμένα: 
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ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

20 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /  

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

20 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(04 με δίπλωμα Γ΄ κατ. και 02 με 

δίπλωμα Γ΄+ Ε΄ κατ.) 

06 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

 

Ανάλυση κόστους του συνόλου των προσλήψεων Διάρκειας 08 Μηνών από 01-04-2026, σύμφωνα με 

την υπ’ αριθ. 7384/06-03-2026 Βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών: 

 

➢ 20 Άτομα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 

 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου», ποσού 152.000,00€. 

• Στον ΑΛΕ. 20.2190301002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-εφκα επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», ποσού 53.360,00€ 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130289001 με τίτλο «Λοιπές πρόσθετες παροχές και αποζημιώσεις υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου», ποσού 32.000,00€. 

 

➢ 20 ’Άτομα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων - ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων 

 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου), ποσού 152.000,00€. 

• Στον ΑΛΕ. 20.2190301002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-εφκα επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», ποσού 53.360,00€ 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130289001 με τίτλο «Λοιπές πρόσθετες παροχές και αποζημιώσεις υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου», ποσού 32.000,00€. 

 

➢ 06 ’Άτομα ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 

 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου», ποσού 45.600,00€. 

• Στον ΑΛΕ. 20.2190301002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-εφκα επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», ποσού 16.008,00€ 

• Στον ΑΛΕ. 20.2130289001 με τίτλο «Λοιπές πρόσθετες παροχές και αποζημιώσεις υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου», ποσού 9.600,00€. Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν στους προϋπολογισμούς 

επόμενων ετών. 

 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στο 

πρακτικό με αριθ. 19 μετά την οποία 
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Η Δημοτική  Επιτροπή 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την τοποθέτηση του Προέδρου  κ. Ιωάννη Ηλία, 

2 .  Την υπ΄αριθμ. 13363/22-04-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων, 

3. Την υπ’ αριθ. 7084/04-03-2026 εισήγηση του Αν. Διευθυντή Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου, 

4. Την υπ’ αριθ. 7384/06-03-2026 βεβαίωση του Δ/ντη της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί ύπαρξης 

πιστώσεων, 

5 .  Τις σχετικές διατάξεις των Νόμων 3463/2006, 3852/2010, 4555/2018, 4623/2019, όπως ισχύουν 

     

      Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  

       Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  

Ε γ κ ρ ί ν ε ι :   

Τον προγραμματισμό πρόσληψης σαράντα έξι (46) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας οκτώ (8) μηνών, προκειμένου να 

αντιμετωπισθούν οι ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου του 

Δήμου μας ως κάτωθι: 

 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

20 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /  

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

20 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(04 με δίπλωμα Γ΄ κατ. και 02 με 

δίπλωμα Γ΄+ Ε΄ κατ.) 

06 Έως 08 μήνες 
Διεύθυνση Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

 

 

Υπέρ της πρότασης ψήφισαν τέσσερα (4) μέλη: 

 

Και 

Κατά ουδείς. 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ανωτέρω, πήρε δε αύξοντα 

αριθμό 153. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                          ΤΑ ΜΕΛΗ  

Πιστό αντίγραφο 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΗΛΙΑΣ  

1. ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 3. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  (Τακτικό Μέλος) 4. ΦΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Τακτικό Μέλος) 
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